INITIATIVE MEASURE TO BE SUBMITTED DIRECTLY TO
THE VOTERS

Committee of proponents, who are registered voters of the City of Los Angeles, sponsoring the petition:

Rocksand Ramirez Ronald Bermudez Arriola  Zoila Margarita Ramos ~ Ana Cecilia Palacios Trujillo  Lucero Ramirez Torres

As required by the Charter the City Attorney has prepared the following official petition title, and official
petition summary of the primary provisions of this initiative ordinance measure to be adopted by the City
Council or submitted directly to the voters.

LOS ANGELES CITY BUSINESS TAX ON EMPLOYERS WITH 1000+ EMPLOYEES IF
THE HIGHEST-PAID EMPLOYEE RECEIVES COMPENSATION 50+ TIMES GREATER
THAN THE MEDIAN COMPENSATION OF LOS ANGELES BASED EMPLOYEES; TAX
PROCEEDS USED FOR HOUSING PROJECTS, STREET REPAIRS, AND OTHER
SPECIFIED PURPOSES. INITIATIVE ORDINANCE.

The proposed ordinance would impose an additional City of Los Angeles (City) business tax on employers with
at least 1000 employees nationwide (including subsidiaries, parent companies, and controlled entities) where
the compensation of the employer’s highest-paid managerial employee (wherever located and including stock
options and bonuses) is more than 50 times greater than the median compensation paid to its employees in the
City. The City’s current business taxes generally range from .1% to .425% of gross receipts. The ordinance
would impose an additional tax of one to ten times above the employer’s regular City business tax, based on the
pay difference between the highest-paid and median employee. The ordinance contains certain exceptions for
movie and television businesses. Proceeds from the tax would fund affordable and moderate-income housing
projects, street/sidewalk repairs, and other specified purposes.

TEXT OF THE PROPOSED MEASURE:
Overpaid CEO Tax Ordinance
The People of the City of Los Angeles ordain as follows:
Section 1. Title
This measure shall be known and may be cited as the Overpaid CEO Tax Ordinance.

Section 2. Purpose

1. Extreme income inequality is one of the most pressing issues impacting the health and welfare of Los
Angeles residents.

2. Many working Angelinos—including essential workers like firefighters, teachers, cooks, nurses, and
hotel housekeepers—are struggling to pay for housing, food, childcare, and other necessities. As wages
have failed to keep pace with soaring costs, workers and their families frequently find themselves in
severe economic distress. Many can only afford to live in locales far from their workplaces, diminishing
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their quality of life and ability to care for children. Many of these same workers live in locales, known
as food deserts, that are underserved by grocers, leaving them without access to affordable, fresh,
healthy food, and further diminishing their quality of life and health outcomes for themselves and their
families.

3. Extreme income inequality has also contributed to the homelessness crisis, with large shares of the
newly unhoused citing economic hardship as the cause. In 2025, the Los Angeles Homeless Services
Authority counted 43,699 unhoused people in the City of Los Angeles, including large numbers of
seniors.

4. At the same time, the compensation of those on the very top of the economic pyramid has skyrocketed.
Between 1978 and 2024, executive compensation rose 1,094%, but during the same period average
worker compensation rose only 26%, according to the Economic Policy Institute. Following significant
increases in recent years, many large firms in major industries now pay their top executives tens of
millions of dollars per year.

5. When employers underpay their workers, workers may be forced to rely on the public sector as a
provider of social support services. Therefore, the City has an interest in ensuring that companies
contributing to income inequality in the City pay their fair share to the public fisc.

6. The City also has an interest in collecting revenue to address the related housing affordability criss,
including through the production of housing for working families, as well as other civic needs such as
the repair of our streets and sidewalks, after-school care for our schoolchildren, and access to healthy
food. It is reasonable to expect companies that pay their top executives many times more than their
median employees to contribute more in taxes to pay for public goods.

7. By imposing a tax for large companies with extreme CEO-to-worker pay ratios, this Ordinance is
intended to collect revenue for critical needs from large businesses that adopt pay practices that
exacerbate extreme income inequality.

Section 3. Overpaid CEO Tax

Sections 21.200 through 21.202 of Article 1 of Chapter II of the Los Angeles Municipal Code are added to read
as follows:

SEC. 21.200. OVERPAID CEO TAX

(a) For purposes of this Section 21.200, the following additional definitions apply:

1. “Overpaid CEO Tax” means the additional portion of the business tax imposed by paragraph (b) of
this Section 21.200.

2. “City” means the City of Los Angeles.

3. “Compensation” means wages, salaries, commissions, bonuses, property issued or transferred in
exchange for the performance of services (including but not limited to stock options and awards),
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compensation for services to owners of pass-through entities, security costs, and any other form of
remuneration paid or provided to employees for services.

4. “Community Land Trust” shall have the same meaning as in Section 22.618.2 of Article 9 of
Chapter 24 of Division 22 of the Los Angeles Administrative Code.

5. “Covered Employer” means any person employing at least 1,000 employees nationwide including
employees of any subsidiaries, business units, or entities it owns or controls, and including
employees of any parent company that owns or controls the Covered Employer.

6. “Executive Pay Ratio” means the ratio of (a) the Applicable Compensation paid to a Covered
Employer’s Highest-Paid Managerial Employee for a tax year to (b) the median Compensation paid
to the Covered Employer’s full-time or part-time employees based in the City for that tax year,
determined on a full-time equivalency and annualized basis. For purposes of this definition:

1. For the first five tax years after this section first becomes effective, the Applicable Compensation
refers to the annualized compensation of a Covered Employer’s Highest-Paid Managerial
Employee for a given tax year.

ii. For the sixth and subsequent tax years, the Applicable Annual Compensation is calculated as a
five-year rolling average of the annualized Compensation that was paid or provided to the
Covered Employer’s Highest-Paid Managerial Employee in each of the five most recent tax years,
including the current tax year. The identity of the Highest Paid Managerial Employee may differ
from year to year. If a Covered Employer has been in existence for less than five years, the
average is calculated based on the number of years the Covered Employer has been in existence.

1i. An employee is based in the City for a tax year if the employee’s total working hours in the City
for the Covered Employer during the tax year exceeds the employee’s total working hours in any
other local jurisdiction for the Covered Employer during the tax year.

iv. Compensation paid to a part-time employee for the tax year shall be converted to a “full-time
equivalency” by multiplying the part-time employee’s Compensation for the tax year by 40 and
‘dividing the result by the average number of hours the part-time employee worked per week
during the tax year for the Covered Employer.

v. Compensation paid to an employee for only a portion of the tax year shall be “annualized” by
multiplying the employee’s Compensation (or, as stated, for a part-time employee, full-time
equivalent Compensation) for the tax year by 52, and dividing the result by the number of weeks
that the employee was employed by that Covered Employer during the tax year.

vi. The median Compensation shall be calculated using the employee population, statistical
sampling, and/or other reasonable methods.

7. “Food desert” means any area where residents have limited access to affordable and healthy food
from a quality grocery store, as identified by the DAA.
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8. “Grocery store” means a retail store that is over 15,000 square feet in size and that sells primarily
household foodstuffs for offsite consumption, including the sale of fresh produce, meats, poultry,

fish, deli products, dairy products, canned foods, dry foods, beverages, baked foods and/or prepared
foods.

9. “Healthy Food” means fresh or frozen foods that do not contain added sugars, fats, or high levels of
salt, including but not limited to, fresh fruits and vegetables, whole grains, beans, peas, lentils, and
other legumes, nuts and seeds, and fresh proteins such as fish, tofu, and lower fat dairy products.

10. “Highest-Paid Managerial Employee” means the individual employee or officer of a Covered
Employer, or of any subsidiary, business unit, or entity owned or controlled by the Covered
Employer, or of any parent entity that owns or controls the Covered Employer, with managerial
responsibility in a business function, who received the most Compensation for a tax year.

11. “Limited Equity Housing Cooperative” shall have the same meaning as in Section 8§17 of the
California Civil Code.

12. “Quality grocery store” means a grocery store that demonstrates high road employment standards
and practices, including the provision of comparatively good wages and benefits relative to the
grocery sector and the adoption of mechanisms to include worker voice and agency in the
workplace.

13. “Security costs” mean the costs or expenses incurred to protect or mitigate risk to the personal
security of a managerial employee.

14. “Seniors” means persons who are 65 (sixty-five) years or older.

(b) Where the Executive Pay Ratio of any Covered Employer for a tax year exceeds 50:1, the Covered
Employer must pay, as a component of the business tax owed by that Covered Employer for that tax
year, an additional Overpaid CEO Tax, as follows:

1. If the Covered Employer has an Executive Pay Ratio for that tax year greater than 50:1, but less
than or equal to 100:1, the Overpaid CEO Tax shall equal 1 (one) times the business tax
otherwise owed by the Covered Employer pursuant to this Article 1;

2. If the Covered Employer has an Executive Pay Ratio for that tax year greater than 100:1, but less
than or equal to 200:1, the Overpaid CEO Tax shall equal 2 (two) times the business tax
otherwise owed by the Covered Employer pursuant to this Article 1;

3. If the Covered Employer has an Executive Pay Ratio for that tax year greater than 200:1, but less
than or equal to 300:1, the Overpaid CEO Tax shall equal 4 (four) times the business tax
otherwise owed by the Covered Employer pursuant to this Article 1;

4. If the Covered Employer has an Executive Pay Ratio for that tax year greater than 300:1, but less

than or equal to 400:1, the Overpaid CEO Tax shall equal 6 (six) times the business tax
otherwise owed by the Covered Employer pursuant to this Article 1;
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5.

If the Covered Employer has an Executive Pay Ratio for that tax year greater than 400:1, but less
than or equal to 500:1, the Overpaid CEO Tax shall equal 8 (eight) times the business tax
otherwise owed by the Covered Employer pursuant to this Article 1;

If the Covered Employer has an Executive Pay Ratio for that tax year greater than 500:1, the
Overpaid CEO Tax shall equal 10 (ten) times the business tax otherwise owed by the Covered
Employer pursuant to this Article 1.

(c) Construction and Scope.

1.

The Overpaid CEO Tax shall be considered a portion of the business tax owed under this Article
1 by any Covered Employer with an Executive Pay Ratio exceeding 50:1, on top of whatever
business tax the Covered Employer otherwise owes pursuant to other sections of this Article 1.
Other than by changing the calculation of business tax owed by any Covered Employer with an
Executive Pay Ratio exceeding 50:1, the imposition of the Overpaid CEO Tax shall not alter any
provision of this Article 1 relating to the business tax owed by such a Covered Employer,
including but not limited to provisions governing the scope, exemptions, procedures,
enforcement, and penalties associated with the business tax.

For only so long as and to the extent that the City is prohibited from imposing the Overpaid CEO
Tax under this Section, any person upon whom the City is prohibited under the Constitution or
laws of the State of California or the Constitution or laws of the United States from imposing the
Surtax under this Section shall be exempt from the provisions of this Section.

This Section 21.200 is intended to authorize application of the Overpaid CEO Tax in the
broadest manner consistent with its provisions and with the California Constitution, the United
States Constitution, and any other applicable provision of federal or state law.

Notwithstanding any other provision of this Section 21.200, no person whose business tax
liability is calculated under Section 21.109 shall be required to pay any portion of the Overpaid
CEO Tax that would cause the person’s tax owed under this article to exceed the maximum tax
set by Section 21.109(c).

Other than imposing the Overpaid CEO Tax on Covered Employers with Executive Pay Ratios
exceeding 50:1 pursuant to paragraph (b) of this Section, nothing in this Section shall be
construed to alter any person’s business tax liability under Article 1 of Chapter II of the Los
Angeles Municipal Code.

To the extent that any person is exempt from the business tax under this Article 1, that person is
exempt to the same extent from the Overpaid CEO Tax.

SEC. 21.201. OVERPAID CEO TAX - EXPENDITURE OF PROCEEDS FOR COMMUNITY AND
FAMILY STABILIZATION.

(a) Four separate funds which shall be special funds, the “Working Families Housing Fund,” the “Street
and Sidewalk Repair Programs Fund,” the “After-School Programs Fund,” and the “Fresh Food
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Access Fund” are hereby created. These funds, together with all interest accruing thereon, shall be
devoted exclusively to the following purposes:

1. The Working Families Housing Fund shall be used exclusively for programs to build,
maintain, and enable access to housing, including units suitable for larger households, as
described herein.

1. Ninety-five percent (95%) of Working Families Housing Fund revenue per year shall
be administered and allocated by the City of Los Angeles Housing Department
(“LAHD?”) for the development of permanent housing projects of 40 or more units
that are affordable for households with income of 50% to 100% of Area Median
Income (“AMI™), or to pay the principal and interest on debt incurred for such

purpose.

a. In determining the range of qualifying income levels relative to AMI, LAHD
shall utilize the Income Schedule issued by LAHD for Major Projects,
including ULA, HHH, and the Affordable Housing Linkage Fee.

b.

LAHD shall generate program guidelines. LAHD shall also establish subsidy
limits and a scoring system on an annual basis. Such guidelines, subsidy
limits, and scoring system shall adhere to the following:

)

(ii)

(ii)

Eligible housing types may include, but are not limited to, traditional
rental and ownership-based housing, as well as Community Land
Trusts and Limited-Equity Housing Cooperatives, but shall not include
interim or shelter-based housing.

All units in a funded project shall be affordable to, and occupied by,
households with income of 50% to 100% of AMI, as defined herein, at
the time of their initial occupancy, except that according to criteria
established by LAHD, and only for the purpose of ensuring the
viability of the project and increasing the financial stability of units for
households with income of 50% to 100% of AMI in the project, up to
20% of units may be targeted to other households, such as those with
income below 50% or above 100% of AMI, including through
utilization of any form of the eligible housing types set forth in
subparagraph (a)(1)(1)(a)(i) of this Section.

Funding decisions shall be guided by the objective of achieving a mix
of housing affordability within the range of 50% to 100% of

AMI. LAHD shall work to ensure that at least 40% of units subsidized
through the program are targeted for occupancy by households with
less than 70% of AMI and at least 40% of subsidized units are targeted
for occupancy by households with 70% to 100% of AMI. In the event
that these targets are not met, annual adjustments to funding
allocations and subsidy limits shall be made, to the extent feasible, to
move toward compliance in subsequent periods. LAHD shall report

(Added language in underline and deleted language in steikethrough)



annually to the City Council on allocation outcomes.

(iv)  Projects shall be located throughout the City to give residents
opportunities and choices, including housing in reasonable proximity
to their jobs.

(v)  To the extent permitted by law, a preference shall be granted to
applications that propose family-friendly design elements, including
multiple-bedroom units, and tenant selection policies that prioritize
renting larger units to larger households.

(vi)  Allocations may be used in conjunction with other federal, state, and
local affordable housing funding sources.

(vil))  Proposed projects shall be subject to LAHD underwriting, plan and
cost reviews to ensure there are adequate capital and replacement
reserves for long-term sustainability.

(viii)  Unit production goals shall be established each year and subsidy limits
shall be calculated to support those goals.

(ix)  Subsidy limits shall be established each year on a per bedroom, per
unit size, basis; and awards per project shall be based on the subsidy
limit multiplied by the number of covenanted units.

(x)  Each property and/or each housing unit subject to an affordability
restriction set forth herein shall be made subject to a recorded
covenant acceptable to LAHD and recorded with the Los Angeles
County Recorder. The term of the affordability restrictions contained
in the covenant shall be in perpetuity, or such other maximum length
of time as may be permitted by applicable law, except that an
affordability covenant with a fixed term of no less than 55 years shall
be acceptable only if necessary to meet requirements of other funding
sources.

Five percent (5%) of the annual revenue from the Working Families Housing Fund
shall be administered and allocated by the Community Investment and Families
Department (“CIFD”), or by another department designated by the City if CIFD is
restructured, dissolved, or otherwise deemed no longer appropriate. These funds shall
be used to provide financial assistance to homeless seniors to assist them in securing
housing in either formal or informal housing markets and to meet other essential
survival needs.

In the administration and expenditure of the Working Family Housing Programs

Fund, LAHD may coordinate with ULA Programs, as described in Section 22.618.3
of Article 9 of Chapter 24 of Division 22 of the Los Angeles Administrative Code,
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and the ULA Citizen Oversight Committee, as described in Section 22.618.6 of that
Article.

2. The Street and Sidewalk Repairs Programs Fund shall be administered by the Bureau of
Street Services for programs to build, maintain, repair, or make necessary infrastructure
improvements, including but not limited to improving public streets, protecting tree canopy,
and repairing sidewalks, with priority given to both of the following: (1) infrastructure to
accommodate new housing in neighborhoods surrounding projects funded under Sec.
21.201(a)1 of this Article and (2) funding sidewalk repair projects where the provision of
additional funds preserves street trees or other tree canopy through tree preservation
strategies including, but not limited to, meandering of the sidewalks, installation of
permeable pavers or rubber sidewalk tiles, construction of ramps or suspended slab sidewalks
over roots, narrowing of sidewalks, and root pruning. No infrastructure program funded by
the Street and Sidewalk Repairs Program Fund shall remove trees without reasonable efforts
to preserve trees through tree preservation strategies.

3. The After-School Programs Fund shall be allocated by the City
to support high-quality after-school enrichment programs serving elementary school students.
Its purpose is to expand safe, educational, and recreational opportunities for school children
during non-school hours. The City may allocate funds for one or both of the following uses:

i.  To support after-school programs operated by the City of Los Angeles Department of
Recreation and Parks.

ii.  To support after-school programs at public elementary school campuses in the City of
Los Angeles operated by qualified nonprofit organizations through contracts with
such organizations. To receive funding, a provider must:

a. Be a nonprofit organization with at least five years of experience operating
after-school programs in partnership with public schools in the City of Los
Angeles;

b. Demonstrate the capacity to serve at least 5,000 elementary school students
annually or to operate programs at a minimum of 50 public elementary school
sites in the City of Los Angeles; and

c. Provide evidence of program effectiveness through independent evaluations or
comparable assessments showing positive outcomes for participating students.

4. The Fresh Food Access Fund shall be administered and allocated by the Designated
Administrative Agency (“DAA”) to incentivize and facilitate the opening, expansion, and
renovation of quality grocery stores offering healthy food in food deserts.

1. For purposes of this subdivision, the Designated Administrative Agency shall be the
Office of Wage Standards of the Bureau of Contract Administration or any other
agency designated by the City Council to implement the provisions of this
subdivision.
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ii.  The DAA shall develop regulations for the implementation of the provisions of this
subdivision and shall solicit input from the public, the Los Angeles Food Policy
Council, and other stakeholders in developing such regulations. Within ninety (90)
days of the effective date of this Ordinance, the DAA shall submit the proposed
regulations to the City Council for approval.

iii.  The DAA shall be empowered to promulgate guidelines and to issue determinations
and interpretations consistent with the provisions of this subdivision.

iv.  Regulations and guidelines adopted pursuant to this subdivision shall adhere to the
following:

a. Funds shall be dispersed in the form of direct financial assistance to quality
grocery stores for eligible projects.

b. Eligible projects include the construction of new grocery stores and the
expansion of existing retail operations to offer fresh groceries, provided that at
least 15% of the expanded selling space is dedicated to the sale of groceries
and fresh food.

c. Eligible projects must be located in a food desert.

d. In evaluating applications, the DAA shall consider the extent to which the
proposed project satisfies all of the following criteria and objectives:

(1)  The proposed project contributes to better health outcomes by
improving access to fresh and healthy food including a variety of
affordable, high-quality fresh produce, or a combination of fresh
produce and other healthy grocery items, such as whole grains, dairy,
fresh meat and other proteins;

(i)  The proposed project accepts or commits to accept SNAP and WIC to
the maximum extent possible;

(1ii)  The proposed project is financially viable;
(iv)  The proposed project is supported by the community.
e. Funds may be used for the following purposes:
(i)  Predevelopment costs including market and feasibility studies;

(11)  Land acquisition, land assembly, including demolition and
environmental remediation, and site development;
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(iii)  Infrastructure improvement, including renovation, new construction or
adaptive reuse;

(iv)  Equipment purchases that improve the availability and quality of store-
offerings;

(v)  Marketing or innovative food access technology that assists the
healthy food access efforts of an existing or new grocery store;

(vi)  Salaries and benefits to grocery store employees;

(vit)  Other purposes which further the objective of increasing access to
fresh and healthy foods in food deserts, as determined by the DAA.

v.  The DAA shall monitor compliance with the provisions of this subdivision. The DAA
may withhold awarded funds and/or recover funds already dispersed if it discovers
that a project applicant provided false or intentionally misleading statements in its
application or otherwise fails to comply with the requirements of this subdivision.

vi.  Within one (1) year of the enactment of this Ordinance, the DAA shall prepare and
publish maps identifying all food deserts in the City and shall revise such maps at one
(1) year intervals thereafter.

(b) The proceeds (including penalties and interest, if any) from the Overpaid CEO Tax paid by any
person as a portion of that person’s business tax shall be placed in the Working Families Housing
Fund, the Street and Sidewalk Repair Programs Fund, the After-School Programs Fund, and the
Fresh Food Access Fund according to the following formula:

Seventy percent of the proceeds shall be placed in the Working Families Housing Fund.

2. Twenty percent of the proceeds shall be placed in the Street and Sidewalk Repairs Programs

Fund.
. Five percent of the proceeds shall be placed in the After-School Programs Fund.

. Five percent of the proceeds shall be placed in the Fresh Food Access Fund. No later than
five (5) years from the effective date of this Ordinance, the DAA shall conduct a review of
the Access to Healthy Food Programs Fund established herein, including an assessment of its
effectiveness in incentivizing and facilitating the opening, expansion, and renovation of
quality grocery stores offering healthy food in food deserts. Based on the findings of this
review, the City Council shall determine whether the program should be continued, modified,
or discontinued. If the City Council determines that the program should be discontinued, all
remaining and future appropriations dedicated to the Fresh Food Access Fund shall be
redirected to the Working Families Housing Fund.
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(c) Other than with respect to proceeds directly resulting from the-O'verpaid CEO Tax, nothing in this
Section shall be construed to alter the use or disposition of proceeds from business taxes imposed by
this Article 1.

SEC. 21.202. CONSTRUCTION WORK

(a) Any construction or rehabilitation project receiving funding or financing from this measure shall
constitute a public work for which prevailing wages shall be paid for purposes of Chapter 1
(commencing with Section 1720) of Part 7 of Division 2 of the California Labor Code.

(b) All construction or rehabilitation on projects of 40 units and greater that receive funding or financing
from this measure will be subject to the then-current City of Los Angeles Department of Public Works
Project Labor Agreement. For purposes of this subdivision, the number of units means the maximum
number of units authorized in any entitlement granted by the land use permitting authority for the
development project, regardless of whether construction proceeds in phases or ownership is divided.

(c) For purposes of this subdivision, “project labor agreement” has the same meaning as in paragraph (1)
of subdivision (b) of Section 2500 of the California Public Contract Code

Section 4. Amendments

This Ordinance may not be amended or repealed without approval by the voters of the City of Los Angeles,
provided that nothing herein shall preclude the City, including the City Council, from taking actions, including
amending the Ordinance, that further the purpose of this Ordinance. In addition to any other administrative
authorities possessed by City officials applicable to the implementation this Ordinance, the Director of Finance
or his or her delegee may make and enforce any necessary rules, regulations, procedures, and guidelines for the
purpose of implementing this Ordinance.

Section 5. Effect of State and Federal Authorization

To the extent that the City’s authorization to impose or collect any tax imposed under this Article is expanded
or limited as a result of changes in state or federal statutes, regulations, or other laws, or judicial interpretation
" of those laws, no amendment or modification of this Article shall be required to conform the taxes to those
changes, and the taxes are hereby imposed in conformity with those changes, and the Director of Finance shall
collect them to the full extent of the City’s authorization up to the full amount and rate of the taxes imposed
under this Article.

Section 6. Severability

If any section, subsection, sentence, clause, phrase, or word of this Article, or any application thereof to any
person or circumstance, is held to be invalid, unlawful, or unconstitutional by a decision of a court of competent
jurisdiction, such decision shall not affect the validity of the remaining portions or applications of this Article.
The voters of the City of Los Angeles hereby declare that they would have passed and adopted all sections,
subdivisions, clauses, sentences, phrases and words of this Ordinance without the section, subdivision, clause,
sentence, phrase or word declared invalid by a court of competent jurisdiction. If any Fund specified in this
measure is held is to be invalid, unlawful, or unconstitutional by a decision of a court of competent jurisdiction,
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that fund’s share of the Overpaid CEO Tax proceeds shall be redistributed equally to the remaining Funds
specified in this measure.

Section 7. Savings Clause

No section, clause, part, or provision of this Article shall be construed as requiring the payment of any tax that
would be in violation of the Constitution or laws of the United States or of the Constitution or laws of the State
of California.

Section 8. Effective and Operative Dates.

This Ordinance shall become effective upon declaration of the official vote count by the City Clerk, and shall
become operative on January 1 of the calendar year following the calendar year in which the declaration of the
official vote count is made.

Section 9. Conflicting Measures

This measure is intended to be comprehensive. It is the intent of the people of the City of Los Angeles that, in
the event this measure and one or more measures relating to business taxes in the City of Los Angeles shall
appear on the same ballot, the provisions of the other measure or measures shall be deemed in conflict with this
measure. In the event that this measure receives a greater number of affirmative votes, the provisions of this
measure shall prevail in their entirety, and all provisions of the other measure or measures shall be null and
void.
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MEDIDA DE INICIATIVA QUE DEBE SER ENVIADA
DIRECTAMENTE A LOS VOTANTES

Comité de proponentes, quienes son votantes registrados de la Ciudad de Los Angeles, que patrocina la peticion:

Rocksand Ramirez Ronald Bermudez Arriola  Zoila Margarita Ramos ~ Ana Cecilia Palacios Trujillo  Lucero Ramirez Torres

Como lo requiere la Carta Constitutiva, el Abogado Municipal ha preparado el siguiente titulo oficial de la
peticion y el resumen oficial de la peticion de las principales disposiciones de esta iniciativa de medida de
ordenanza para ser adoptada por el Concejo Municipal o presentada directamente a los votantes.

IMPUESTO DE NEGOCIO DE LA CIUDAD DE LOS ANGELES A EMPLEADORES CON
1000+ EMPLEADOS SI EL EMPLEADO MEJOR PAGADO RECIBE UNA
COMPENSACION 50+ VECES MAYOR QUE LA COMPENSACION MEDIANA DE LOS
EMPLEADOS CON SEDE EN LOS ANGELES; LOS INGRESOS DEL IMPUESTO SE
UTILIZARIAN PARA PROYECTOS DE VIVIENDA, REPARACIONES DE CALLES Y
OTROS PROPOSITOS ESPECIFICADOS. ORDENANZA POR INICIATIVA.

La ordenanza propuesta impondria un impuesto de negocio adicional de la Ciudad de Los Angeles (la Ciudad) a
los empleadores con al menos 1000 empleados a nivel nacional (incluyendo subsidiarias, empresas matrices y
entidades controladas) cuando la compensacion del empleado directivo mejor pagado del empleador (sin importar
su ubicacién e incluyendo opciones sobre acciones y bonificaciones) sea mas de 50 veces mayor que la
compensacion mediana pagada a sus empleados en la Ciudad. Los impuestos comerciales actuales de la Ciudad
generalmente oscilan entre .1% y .425% de los ingresos brutos. La ordenanza impondria un impuesto adicional
de una a diez veces sobre el impuesto de negocio regular del empleador, basado en la diferencia salarial entre el
empleado mejor pagado y el empleado mediano. La ordenanza contiene ciertas excepciones para las empresas de
cine y television. Los ingresos provenientes del impuesto financiaran proyectos de viviendas accesibles y de
ingresos moderados, reparaciones de calles/aceras y otros propositos especificados.

TEXTO DE LA MEDIDA PROPUESTA:
Ordenanza Del Impuesto Sobre CEOs SoBrepagados
El Pueblo de la Ciudad de Los Angeles ordena lo siguiente:
Seccion 1. Titulo
Esta medida se conocera y podra citarse como la Ordenanza del Impuesto sobre CEOs Sobrepagados.
Seccion 2. Propésito

1. La desigualdad extrema de ingresos es uno de los problemas mas urgentes que afectan la salud y el
bienestar de los residentes de Los Angeles.

2. Muchos trabajadores Angelinos —incluyendo trabajadores esenciales como bomberos, maestros,
cocineros, enfermeras y recamareras de hoteles— estan luchando en poder pagar la vivienda, alimentos,
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cuidado infantil y otras necesidades basicas. Dado que los salarios no se han mantenido con el paso del aumento
de los costos, los trabajadores y sus familias con frecuencia se encuentran en grave angustia econémica.
Muchos solo pueden permitirse vivir en lugares alejados de sus lugares de trabajo, lo que reduce su calidad de
vida y su capacidad para cuidar a sus hijos. Muchos de estos mismos trabajadores viven en zonas conocidas-
como desiertos alimentarios, que son mal servidas de tiendas de comestibles adecuadas, lo que los deja sin
acceso a alimentos de costo accesible, que son frescos, y saludables, y deteriora aun mas su calidad de vida y
los resultados de salud para ellos y sus familias.

3. La desigualdad extrema de ingresos también ha contribuido a la crisis de personas sin vivienda, y una
gran parte de los nuevos casos citan dificultades econémicas como la causa. En 2025, la Autoridad de Servicios
para Personas sin Hogar de Los Angeles contabiliz6 43,699 personas sin vivienda en la Ciudad de Los Angeles,
incluyendo un gran niimero de personas mayores.

4. Al mismo tiempo, la compensacion de quienes estan en la cima de la pirdmide econémica se ha
disparado. Entre 1978 y 2024, la compensacion ejecutiva aument6 un 1,094%, mientras que la compensacion
promedio de los trabajadores aumento6 solo un 26%, segtin el Instituto de Politica Econdmica. Tras aumentos
significativos en los ultimos afios, muchas grandes empresas en sectores principales ahora pagan a sus
ejecutivos principales decenas de millones de ddlares por afio.

5. Cuando los empleadores pagan insuficientemente a sus trabajadores, estos pueden verse obligados a
depender del sector publico como proveedor de servicios de apoyo social. Por lo tanto, la Ciudad tiene interés
en garantizar que las empresas que contribuyen a la desigualdad de ingresos paguen su parte justa al erario
publico.

6. La Ciudad también tiene interés en recaudar ingresos para abordar la crisis relacionada con el costo de
la vivienda, incluyendo la produccion de vivienda para familias trabajadoras, asi como otras necesidades civicas
como la reparacion de calles y aceras, programas extracurriculares de cuidado para estudiantes y acceso a
alimentos saludables. Es razonable esperar que las empresas que pagan a sus ejecutivos principales muchas
veces mas que a sus empleados medios contribuyan mas en impuestos para financiar bienes publicos.

7. Al imponer un impuesto a las grandes empresas con proporciones extremas de pago entre CEO y
trabajadores, esta Ordenanza busca recaudar fondos para necesidades criticas de parte de empresas que adoptan
practicas salariales que agravan la desigualdad extrema.

Seccion 3. Impuesto sobre CEOs Sobrepagados

Se agregan las Secciones 21.200 a 21.202 del Articulo 1 del Capitulo II del Cédigo Municipal de Los Angeles
para que dispongan lo siguiente:

SEC. 21.200. IMPUESTO SOBRE CEOS SOBREPAGADOS
(a) Para los fines de esta Seccién 21.200, se aplican las siguientes definiciones adicionales:

1. “Impuesto sobre CEO Sobrepagado” significa la porcion adicional del impuesto de negocio impuesta por
el parrafo (b) de esta Seccion 21.200.

2. “Ciudad” significa la Ciudad de Los Angeles.
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3. “Compensacion” significa salarios, sueldos, comisiones, bonificaciones, bienes emitidos o transferidos a
cambio de la prestacion de servicios (incluyendo, entre otros, opciones sobre acciones y adjudicaciones),
compensacion por servicios a propietarios de entidades de transferencia directa, costos de seguridad, y cualquier
otra forma de remuneracion pagada o provista a empleados por servicios.

4. “Fideicomiso de Tierras Comunitarias” tendra el mismo significado que en la Seccion 22.618.2 del
Articulo 9 del Capitulo 24 de la Divisioén 22 del Cédigo Administrativo de Los Angeles.

5. “Empleador Cubierto” significa cualquier persona que emplee al menos 1,000 empleados a nivel nacional,
incluidos empleados de cualquier subsidiaria, unidad comercial o entidad que posea o controle, ¢ incluidos
empleados de cualquier empresa matriz que posea o controle al Empleador Cubierto.

6. “Proporcion Salarial Ejecutiva” significa la proporcion entre (a) la Compensacion Aplicable pagada al
Empleado Directivo Mejor Pagado del Empleador Cubierto en un afio fiscal y (b) la Compensacion mediana
pagada a los empleados de tiempo completo o parcial del Empleador Cubierto basados en la Ciudad durante ese
afio fiscal, determinada sobre una base equivalente a tiempo completo y anualizada. A los efectos de esta
definicion:

i. Durante los primeros cinco afios fiscales tras la entrada en vigor de esta seccion, la Compensacion
Aplicable se refiere a la compensacién anualizada del Empleado Directivo Mejor Remunerado de un
Empleador Cubierto para un afio fiscal determinado.

ii. Para el sexto afio fiscal y los siguientes, la Compensacion Anual Aplicable se calcula como el
promedio moévil de cinco afios de la Compensacion anualizada que se pago o proporcion6 al Empleado
Directivo Mejor Remunerado del Empleador Cubierto en cada uno de los cinco afios fiscales mas
recientes, incluido el afio fiscal actual. La identidad del Empleado Directivo Mejor Remunerado puede
variar de un afio a otro. Si un Empleador Cubierto lleva menos de cinco afios en existencia, el promedio
se calcula en funcién del nimero de afios que el Empleador Cubierto lleva en existencia.

iii. Un empleado se considera basado en la Ciudad para un afio fiscal si las horas totales trabajadas en la
Ciudad para el Empleador Cubierto durante dicho afio fiscal exceden las horas totales trabajadas en
cualquier otra jurisdiccion local para el mismo empleador durante ese afio fiscal.

iv. La Compensacion pagada a un empleado de medio tiempo para el afio fiscal se convertird a una
“equivalencia a tiempo completo” multiplicando la Compensacién anual del empleado por 40 y
dividiendo el resultado entre el promedio de horas trabajadas por semana durante el afio fiscal para el
Empleador Cubierto.

v. La Compensacién pagada a un empleado por solo una parte del afio fiscal se “anualizara”
multiplicando la Compensacion del empleado o, como se indica, para un empleado a tiempo parcial, una
remuneracion equivalente a tiempo completo para el afio fiscal por 52 y dividiendo el resultado entre el
nimero de semanas durante las cuales el empleado estuvo contratado por el Empleador Cubierto durante
el afio fiscal.

vi. La Compensacion mediana se calculara utilizando la poblacion de empleados, muestreo estadistico
y/o otros métodos razonables.
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7. “Desierto alimentario” significa cualquier drea donde los residentes tienen acceso limitado a alimentos
accesibles y saludables de una tienda de comestibles de calidad, segun lo identificado por la Agencia
Administrativa Designada (DAA).

8. “Tienda de comestibles” significa un establecimiento minorista de mas de 15,000 pies cuadrados que vende
principalmente alimentos para consumo fuera del local, incluyendo productos frescos, carnes, aves, pescado,
productos de charcuteria, lacteos, alimentos enlatados, alimentos secos, bebidas, productos horneados y/o
alimentos preparados.

9. “Alimentos Saludables” significa alimentos frescos o congelados que no contienen azicares afiadidos,
grasas o niveles altos de sal, incluyendo, entre otros, frutas y verduras frescas, granos enteros, frijoles,
guisantes, lentejas y otras legumbres, nueces y semillas, y proteinas frescas como pescado, tofu y productos
lacteos bajos en grasa.

10. “Empleado Directivo Mejor Pagado” significa la persona empleada u oficial de un Empleador Cubierto, o
de cualquier subsidiaria, unidad de negocio o entidad propiedad del Empleador o controlada por este, o de
cualquier entidad matriz que sea propietaria o controle al Empleador Cubierto, con responsabilidad gerencial en
una funcién empresarial que recibié la mayor Compensacion en un afio fiscal.

11. “Cooperativa de Vivienda de Capital Limitado” tendra el mismo significado establecido en la Seccion
817 del Codigo Civil de California.

12. “Tienda de comestibles de calidad” significa una tienda que demuestra estandares y practicas laborales
ejemplares, incluyendo la provision de salarios y beneficios comparativamente buenos en relacion con el sector
de las Tiendas de Comestible y la adopcién de mecanismos para incluir la voz y la capacidad de decision de los
trabajadores en el lugar de trabajo.

13. “Costos de seguridad” se refiere a los costos o gastos incurridos para proteger o mitigar el riesgo para la
seguridad personal de un empleado directivo.

14. “Personas mayores” significa personas de 65 (sesenta y cinco) afios o més.

(b) Cuando la Proporcién Salarial Ejecutiva de un Empleador Cubierto exceda 50:1 en un afio fiscal, dicho
empleador debera pagar, como componente del impuesto de negocio adeudado por ese Empleador Cubierto
para ese aflo fiscal, un adicional Impuesto sobre CEOs Sobrepagados, de la siguiente manera:

1. Si el Empleador Cubierto tiene una Proporcidn Salarial Ejecutiva para ese afio fiscal mayor a 50:1
pero menor o igual a 100:1, el Impuesto sobre CEO Sobrepagado serd igual a 1 (una) vez el impuesto de
negocio de otro modo adeudado por el Empleador Cubierto de conformidad con este Articulo 1;

2. Si el Empleador Cubierto tiene una Proporcion Salarial Ejecutiva para ese afio fiscal mayor a 100:1
pero menor o igual a 200:1, el Impuesto sobre CEO Sobrepagado sera igual a 2 (dos) veces el impuesto

de negocio de otro modo adeudado por el Empleador Cubierto de conformidad con este Articulo 1;

3. Si el Empleador Cubierto tiene una Proporcion Salarial Ejecutiva para ese afio fiscal mayor a 200:1
pero menor o igual a 300:1, el Impuesto sobre CEO Sobrepagado sera igual a 4 (cuatro) veces el
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impuesto de negocio de otro modo adeudado por el Empleador Cubierto de conformidad con este
Articulo 1;

4. Si el Empleador Cubierto tiene una Proporcion Salarial Ejecutiva para ese afio fiscal mayor a 300:1
pero menor o igual a 400:1, el Impuesto sobre CEO Sobrepagado sera igual a 6 (seis) veces el impuesto
de negocio de otro modo adeudado por el Empleador Cubierto de conformidad con este Articulo 1;

5. Si el Empleador Cubierto tiene una Proporcion Salarial Ejecutiva para ese afio fiscal mayor a 400:1
pero menor o igual a 500:1, el Impuesto sobre CEO Sobrepagado serd igual a 8 (ocho) veces el impuesto
de negocio de otro modo adeudado por el Empleador Cubierto de conformidad con este Articulo 1;

6. Si el Empleador Cubierto tiene una Proporcion Salarial Ejecutiva para ese afio fiscal mayor a 500:1, el
Impuesto sobre CEO Sobrepagado sera igual a 10 (diez) veces el impuesto de negocio de otro modo
adeudado por el Empleador Cubierto de conformidad con este Articulo 1.

(c) Construccion y Alcance.

1.

El Impuesto sobre CEO Sobrepagado se considerara una parte del impuesto de negocio adeudado
de conformidad con este Articulo 1 por cualquier Empleador Cubierto con una Proporcion
Salarial Ejecutiva que exceda 50:1, ademas de cualquier otro impuesto de negocio que dicho
Empleador Cubierto adeude de conformidad con otras disposiciones de este Articulo 1. Excepto
por modificar el calculo del impuesto de negocio adeudado por cualquier Empleador Cubierto
con una Proporcion Salarial Ejecutiva que exceda 50:1, la imposicion del Impuesto sobre CEO
Sobrepagado no alterard ninguna disposicion de este Articulo 1 relativa al impuesto de negocio
adeudado por dicho Empleador Cubierto, incluido, entre otras, las disposiciones que gobiernen el
alcance, las exenciones, los procedimientos, la aplicacion y las penalidades asociadas con el
impuesto de negocio.

Mientras y en la medida en que la Ciudad esté impedida de imponer el Impuesto sobre CEO
Sobrepagado conforme a esta Seccidn, cualquier persona a la que la Ciudad tenga prohibido
imponer el Recargo conforme a esta Seccion en virtud de la Constitucion o las leyes del Estado
de California, o de la Constitucion o las leyes de los Estados Unidos, estard exenta de las
disposiciones de esta Seccion. ) )

Esta Seccion 21.200 tiene por objeto autorizar la aplicacion del Impuesto sobre CEO
Sobrepagado de la manera méas amplia posible, conforme a sus disposiciones y en consonancia
con la Constitucion de California, la Constitucion de los Estados Unidos y cualquier otra
disposicién aplicable de la ley federal o estatal.

No obstante cualquier otra disposicion de esta Seccion 21.200, ninguna persona que tiene
obligacion del impuesto de negocio que se calcule conforme a la Seccion 21.109 estara obligada
a pagar ninguna porcion del Impuesto sobre CEO Sobrepagado que ocasione que el impuesto

adeudado por dicha persona conforme a este articulo exceda el impuesto maximo establecido en
la Seccion 21.109(c).

. Aparte de imponer el Impuesto sobre CEO Sobrepagado a los Empleadores Cubiertos con una

Proporcion Salarial Ejecutiva que exceda 50:1 conforme al parrafo (b) de esta Seccién, nada en
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esta Seccidn se interpretara como que altera la obligacion del impuesto de negocio de cualquier
persona conforme al Articulo 1 del Capitulo II del Cédigo Municipal de Los Angeles.

6. Enla medida en que cualquier persona esté exenta del impuesto de negocio conforme a este
Articulo 1, dicha persona estara exenta en la misma medida del Impuesto sobre CEO
Sobrepagado.

SEC. 21.201. IMPUESTO SOBRE CEO SOBREPAGADO - GASTO DE LOS INGRESOS PARA LA
ESTABILIZACION COMUNITARIA Y FAMILIAR.

(a) Se crean cuatro fondos separados, los cuales seran fondos especiales: el “Fondo de Vivienda para Familias
Trabajadoras,” el “Fondo de Programas de Reparacion de Calles y Aceras,” el “Fondo de Programas
Extracurriculares,” y el “Fondo de Acceso a Alimentos Frescos.” Estos fondos, junto con todos los intereses
acumulados, se destinaran exclusivamente a los siguientes propositos:

1. El Fondo de Vivienda para Familias Trabajadoras se utilizard exclusivamente para programas
destinados a construir, mantener y facilitar el acceso a vivienda, incluyendo unidades adecuadas para
hogares mas grandes, segun lo descrito en esta seccion.

i. El noventa y cinco por ciento (95%) de los ingresos anuales del Fondo de Vivienda para
Familias Trabajadoras sera administrado y asignado por el Departamento de Vivienda de la
Ciudad de Los Angeles (“LAHD”) para el desarrollo de proyectos de vivienda permanente de 40
o mas unidades que sean accesible para hogares con ingresos del 50% al 100% del Ingreso
Medio del Area (“AMI”), o para pagar el principal e intereses de la deuda incurrida con dicho
propésito.

a. Al determinar el rango de niveles de ingresos calificados en relacion con el AMI, el
LAHD debera utilizar el Programa de Ingresos emitido por LAHD para Proyectos
Mayores, incluyendo ULA, HHH y la Cuota de Vinculaciéon de Vivienda Asequible.

b. El LAHD debera elaborar las directrices del programa. E1 LAHD también establecera
los limites de subsidio y un sistema de puntuacion de manera anual. Dichas d1rectr1ces
limites de subsidio y sistema de puntuacion deberan ajustarse a lo siguiente:

(1) Los tipos de vivienda elegibles pueden incluir, entre otros. vivienda tradicional
de alquiler o propiedad, asi como Fideicomisos de Tierras Comunitarias y
Cooperativas de Vivienda de Capital Limitado, pero no incluiran viviendas
interinas o basadas en refugios.

(11) Todas las unidades en un proyecto financiado deberan ser accesibles para, y
ocupadas por, hogares con ingresos del 50% al 100% del AMI, como definido
aqui, al momento de su ocupacion inicial, excepto que, conforme a los criterios
establecidos por el LAHD, y unicamente con el fin de garantizar la viabilidad del
proyecto y aumentar la estabilidad financiera de las unidades destinadas a hogares
con ingresos entre el 50% y el 100% del AMI en el proyecto, hasta el 20% de las
unidades podran dirigirse a otros hogares, tales como aquellos con ingresos por
debajo del 50% o por encima del 100% del AMI, incluso mediante la utilizacion
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de cualquiera de las formas de tipos de vivienda elegibles establecidas en el
subparrafo (a)(1)(i)(a)(i) de esta Seccidn.

(iii) Las decisiones de financiamiento seran guiadas por el objetivo de lograr una
mezcla de accesibilidad dentro del rango de 50% a 100% det AMI. El LAHD
deberd procurar garantizar que al menos el 40% de las unidades subsidiadas a
través del programa estén destinadas a la ocupacion por hogares con menos del
70% del AMI, y que al menos el 40% de las unidades subsidiadas estén
destinadas a la ocupacion por hogares con ingresos entre el 70% y el 100% del
AMLI. En caso de que no se cumplan estos objetivos, se deberan realizar ajustes
anuales a las asignaciones de financiamiento y limites de subsidio, en la medida
de lo posible, para avanzar hacia el cumplimiento en periodos posteriores. El
LAHD debera presentar un informe anual al Concejo Municipal sobre los
resultados de las asignaciones.

(iv) Los proyectos deberan ubicarse en toda la Ciudad para ofrecer a los
residentes oportunidades y opciones, incluyendo vivienda en proximidad
razonable a sus lugares de trabajo.

(v) De la manera permitida por ley, se dara preferencia a las solicitudes que
propongan elementos de disefio aptos para familias, incluyendo unidades con
multiples dormitorios, y politicas de seleccion de inquilinos que prioricen alquilar
unidades grandes a hogares grandes.

(vi) Las asignaciones podran usarse junto con otras fuentes de financiamiento de
vivienda accesible federales, estatales y locales.

(vil) Los proyectos propuestos estaran sujetos a la evaluacion financiera del
LAHD, asi como a la revision de planes y costos, a fin de garantizar que existan
reservas de capital y de reemplazo adecuadas para la sostenibilidad a largo plazo.

(viit) Los objetivos de produccién de unidades se estableceran cada afio y los
limites de subsidio se calcularan para apoyar dichos objetivos. |

(ix) Los limites de subsidio se estableceran cada afio sobre una base por
dormitorio y por tamafio de unidad; y las asignaciones por proyecto se
determinardn multiplicando el limite de subsidio por el numero de unidades
sujetas a un convenio.

(x) Cada propiedad y/o cada unidad de vivienda sujeta a una restriccion de
accesibilidad establecida en el presente debera quedar sujeta a un convenio
registrado aceptable para el LAHD y registrado ante el Registro del Condado de
Los Angeles. El plazo de las restricciones de accesibilidad contenidas en dicho
convenio sera a perpetuidad, o por el maximo plazo permitido por la ley aplicable,
salvo que un convenio de accesibilidad con un plazo fijo no menor de 55 afios
sera aceptable unicamente si ello es necesario para cumplir con los requisitos de
otras fuentes de financiamiento.
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11. El cinco por ciento (5%) de los ingresos anuales del Fondo de Vivienda para Familias
Trabajadoras sera administrado y asignado por el Departamento de Inversion Comunitaria y
Familias (“CIFD”), o por otro departamento designado por la Ciudad en caso de que el CIFD sea
reestructurado, disuelto o, de otro modo, considerado inapropiado. Estos fondos se utilizaran
para proporcionar asistencia financiera a personas mayores sin hogar, a fin de ayudarlas a
asegurar vivienda en mercados de vivienda formales o informales y para satisfacer otras
necesidades esenciales de supervivencia.

i1i. En la administracién y el gasto del Fondo de Programas de Vivienda para Familias
Trabajadoras, el LAHD podra coordinarse con los Programas ULA, segun se describen en la
Seccion 22.618.3 del Articulo 9 del Capitulo 24 de la Division 22 del Codigo Administrativo de
Los Angeles, y con el Comité de Supervision Ciudadana de la ULA, segun se describe en la
Seccion 22.618.6 de dicho Articulo.

2. El Fondo de Programas de Reparacion de Calles y Aceras sera administrado por la Oficina de
Servicios de Calles para programas de construccién, mantenimiento, reparacién o mejora de
infraestructura necesaria, incluyendo, entre otros, la mejora de calles publicas, la protecciéon del dosel
arboreo y la reparacion de aceras, dando prioridad a ambos de los siguientes objetivos: (1)
infraestructura para acomodar nuevas viviendas en vecindarios que rodeen proyectos financiados
conforme a la Seccién 21.201(a)1 de este Articulo, y (2) financiamiento de proyectos de reparacion de
aceras cuando la provision de fondos adicionales preserve arboles en la via publica u otro dosel arbéreo
mediante estrategias de preservacion de arboles, incluyendo, entre otras, el serpenteo de las aceras, la
instalacion de adoquines permeables o losas de acera de caucho, la construccion de rampas o losas
suspendidas sobre raices, el estrechamiento de aceras y la poda de raices. Ningun programa de
infraestructura financiado por el Fondo del Programa de Reparacion de Calles y Aceras podra remover
arboles sin esfuerzos razonables para preservarlos mediante estrategias de preservacion de arboles.

3. El Fondo de Programas Extracurriculares sera asignado por la Ciudad para apoyar programas de
enriquecimiento de alta calidad para estudiantes de escuelas primarias. Su propdsito es ampliar las
oportunidades seguras, educativas y recreativas para los estudiantes durante las horas no escolares. La
Ciudad podré asignar fondos para uno o ambos de los siguientes usos:

i. Para Apoyar programas extracurriculares operados por el Departamento de Recreacién
y Parques de la Ciudad de Los Angeles.

11. Para Apoyar programas extracurriculares en sitios de escuelas publicas primarias en la
Ciudad de Los Angeles operados por organizaciones sin fines de lucro calificadas
mediante contratos con dichas organizaciones. Para recibir fondos, un proveedor debera:

(a) Ser una organizacion sin fines de lucro con al menos cinco afios de experiencia
operando programas extracurriculares en colaboracion con escuelas publicas en la
Ciudad de Los Angeles;

(b) Demostrar la capacidad de atender al menos a 5,000 estudiantes de escuelas
primarias anualmente, o de operar programas en un minimo de 50 sitios de
escuelas publicas primarias en la Ciudad de Los Angeles; y
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(c) Presentar evidencia de la efectividad del programa mediante evaluaciones
independientes o evaluaciones comparables que demuestren resultados positivos
para los estudiantes participantes.

4. El Fondo de Acceso a Alimentos Frescos serd administrado y asignado por la Agencia Administrativa
Designada (“DAA?”) para incentivar y facilitar la apertura, expansion y renovacion de tiendas de
comestibles de calidad que ofrezcan alimentos saludables en desiertos alimentarios.

(1) Para los fines de esta subdivision, la Agencia Administrativa Designada sera la Oficina de
Normas Salariales de la Oficina de Administracion de Contratos o cualquier otra agencia
designada por el Concejo Municipal para implementar las disposiciones de esta subdivision.

(ii) La DAA elaborara la reglamentacion para la aplicacion de las provisiones de esta subdivision
y solicitard la opinion del publico, del Consejo de Politica Alimentaria de Los Angeles y de otras
partes interesadas para la elaboracién de dicha regulacion. Dentro de los noventa (90) dias
posteriores a la entrada en vigor de esta Ordenanza, la DAA presentara la propuesta de
reglamentacion al Concejo Municipal para su aprobacion.

(111) La DAA estara facultada para promulgar directrices y emitir determinaciones e
interpretaciones consistentes con las disposiciones de esta subdivision.

(iv) Los reglamentos y directrices adoptados de conformidad con esta subdivisién deberan
ajustarse a lo siguiente:

(a) Los fondos se distribuiran en forma de ayuda financiera directa a tiendas de
comestibles de calidad para proyectos elegibles.

(b) Los proyectos elegibles incluyen la construccion de nuevas tiendas de comestibles y
la ampliacion de las operaciones minoristas existentes para ofrecer productos frescos,
siempre que al menos el 15% del espacio de venta ampliado se dedique a la venta de
comestibles y alimentos frescos

(c) Los proyectos’elegibles deben estar ubicados en desierto alimentario.

(d) Al evaluar las solicitudes, la DAA considerara en qué medida el proyecto propuesto
satisface todos los siguientes criterios y objetivos:

(1) El proyecto propuesto contribuye a mejorar los resultados de salud al mejorar
el acceso a alimentos frescos y saludables, incluyendo una variedad de productos
frescos accesibles y de alta calidad, o una combinacién de productos frescos y
otros articulos de supermercado saludables, como granos integrales, lacteos, carne
fresca y otras proteinas;

(i1) El proyecto propuesto acepta o se compromete a aceptar los programas SNAP
y WIC en la mayor medida posible;

(ii1) El proyecto propuesto es financieramente viable;
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(iv) El proyecto propuesto cuenta con el apoyo de la comunidad.
(e) Los fondos podran utilizarse para los siguientes fines:
(i) Costes previos al desarrollo, incluyendo estudios de mercado y de viabilidad;

(ii) Adquisicién de terrenos, agrupacion de terrenos, incluyendo demolicion y
remediacion ambiental, y desarrollo de sitios:

(iii) Mejora de la infraestructura, incluyendo renovacion, nueva construccion o
reutilizacion adaptativa;

(iv) Compras de equipo que mejoran la disponibilidad y la calidad de los
productos que las tiendas ofrecen;

(v) Tecnologia de mercadotecnia o de acceso innovador a los alimentos que apoye
los esfuerzos de acceso a alimentos saludables de una tienda de comestibles
existente o nueva.

(vi) Salarios y beneficios para los empleados de las tiendas de comestibles.

(vii) Otros fines que contribuyan al objetivo de aumentar el acceso a alimentos
frescos y saludables en desiertos alimentarios, segin como determine la DAA.

(v) La DAA supervisara el cumplimiento de las disposiciones de esta subdivisién. La DAA
podra retener los fondos otorgados o recuperar los fondos ya desembolsados si descubre que un
solicitante de proyecto proporcioné declaraciones falsas o intencionalmente engafiosas en su
solicitud o incumple de otro modo los requisitos de esta subdivision.

(vi) Dentro del plazo de un (1) afio de la promulgacién de esta Ordenanza, la DAA preparara y
publicara mapas que identifiquen todos los desiertos ahmentarlos de la Ciudad y revisara d1chos
mapas a intervalos de un (1) afio a partir de entonces.

(b) Los ingresos (incluyendo las multas e intereses, si los hay) del Impuesto sobre CEOs Sobrepagado,
pagado por cualquier persona como parte de su impuesto de negocio, se depositaran en el Fondo de
Vivienda para Familias Trabajadoras, el Fondo de Programas de Reparacion de Calles y Aceras, el
Fondo de Programas Extracurriculares y el Fondo de Acceso a Alimentos Frescos segun la siguiente
foérmula:

1. El setenta por ciento de los ingresos se colocara al Fondo de Vivienda para Familias
Trabajadoras.

2. El veinte por ciento de lo recaudado se colocara al Fondo para Programas de Reparacion de
Calles y Aceras.

3. El cinco por ciento de lo recaudado se colocara al Fondo para Programas Extracurriculares.
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4. El cinco por ciento de los ingresos se destinara al Fondo de Acceso a Alimentos Frescos. A
mas tardar cinco (5) afios después dia eficaz de esta Ordenanza, la DAA realizara una revision
del Fondo para Programas de Acceso a Alimentos Saludables establecido en la misma,
incluyendo una evaluacién de su eficacia para incentivar y facilitar la apertura, expansion y
renovacién de supermercados de calidad que ofrezcan alimentos saludables en desiertos
alimentarios. Con base en los resultados de esta revision, el Concejo Municipal determinara si el
programa debe continuar, modificarse o suspenderse. Si el Concejo Municipal determina que el
programa debe suspenderse, todas las asignaciones restantes y futuras destinadas al Fondo de
Acceso a Alimentos Frescos se redirigiran al Fondo de Vivienda para Familias Trabajadoras.

(c) Excepto con respecto a los ingresos que resulten directamente del Impuesto sobre CEOs
Sobrepagados, nada de lo dispuesto en esta Seccion se interpretara como una alteracion del uso o la
disposicion de los ingresos provenientes de los impuestos de negocio impuestos por este Articulo 1.

SEC. 21.202. TRABAJOS DE CONSTRUCCION

(a) Todo proyecto de construccidn o rehabilitacion que reciba financiamiento o fondos conforme a esta
medida constituird una obra publica para la cual deberan pagarse salarios prevalecientes, para efectos del
Capitulo 1 (que comienza con la Seccion 1720) de la Parte 7 de la Division 2 del Codigo Laboral de
California.

(b) Toda construccion o rehabilitacion en proyectos de 40 unidades o mas que reciban financiamiento o
fondos conforme a esta medida estara sujeta al Acuerdo Laboral de Proyecto vigente del Departamento
de Obras Publicas de la Ciudad de Los Angeles. Para los fines de esta subdivisién, el nimero de
unidades significa el nimero maximo de unidades autorizadas en cualquier autorizacioén otorgada por la
autoridad de permisos de uso de tierra para el proyecto de desarrollo, sin importar si la construccion se
realiza en fases o si la propiedad esta dividida.

(c) Para efectos de esta subdivision, “acuerdo laboral de proyecto” tendra el mismo significado
establecido en el parrafo (1) de la subdivision (b) de la Seccion 2500 del Codigo de Contratos Phblicos
de California.

Seccion 4. Enmiendas

Esta Ordenanza no podra ser enmendada ni derogada sin la aprobacion de los votantes de la Ciudad de Los
Angeles, siempre que nada de lo aqui dispuesto limite a la Ciudad, incluyendo el Concejo Municipal, de tomar
acciones, incluyendo la enmienda de la Ordenanza, que promuevan el propdsito de esta Ordenanza. Ademas de
cualquier otra autoridad administrativa que posean los funcionarios de la Ciudad aplicable a la implementacion
de esta Ordenanza, el Director de Finanzas o su persona delegada podra adoptar y hacer cumplir todas las
reglas, regulaciones, procedimientos y directrices que sean necesarias para la implementacion de esta
Ordenanza.

Seccion 5. Efecto de la Autorizacion Estatal y Federal

En la medida en que la autorizacién de la Ciudad para imponer o recaudar cualquier impuesto establecido
conforme a este Articulo sea ampliada o limitada como resultado de cambios en estatutos, reglamentos u otras
leyes estatales o federales, o interpretaciones judiciales de dichas leyes, no se requerira ninguna enmienda o
modificacion de este Articulo para conformar los impuestos a dichos cambios, y los impuestos se imponen en
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conformidad con esos cambios, y el Director de Finanzas los recaudara en la maxima medida de la autorizacion
de la Ciudad hasta el monto y la tasa completa de los impuestos establecidos conforme a este Articulo.

Seccion 6. Divisibilidad

Si cualquier seccién, subseccion, oracién, clausula, frase o palabra de este Articulo, o cualquier aplicacion de
los mismos a cualquier persona o circunstancia, fuera declarada invélida, ilegal o inconstitucional por decisién
de un tribunal con jurisdiccién competente, dicha decision no afectara la validez de las disposiciones o
aplicaciones restantes de este Articulo. Los votantes de la Ciudad de Los Angeles declaran por lo presente que
habrian aprobado y adoptado todas las secciones, subdivisiones, clausulas, oraciones, frases y palabras de esta
Ordenanza sin la seccién, subdivision, clausula, oracién, frase o palabra declarada invalida por un tribunal con
jurisdiccion competente. Si cualquier Fondo especificado en esta medida fuera declarado invalido, ilegal o
inconstitucional por decision de un tribunal con jurisdiccién competente, la parte correspondiente de los
ingresos del Impuesto sobre CEOs Sobrepagados asignada a dicho Fondo se redistribuirad en partes iguales entre
los demas Fondos especificados en esta medida.

Seccién 7. Clausula de Salvaguarda

Ninguna seccion, clausula, parte o disposicion de este Articulo deberd interpretarse como que requiere el pago
de cualquier impuesto que estaria en violacion de la Constitucion o las leyes de los Estados Unidos o de la
Constitucion o las leyes del Estado de California.

Seccion 8. Fechas de Vigencia y Operatividad

Esta Ordenanza entrara en vigor al momento de la declaracion del conteo oficial de votos por parte del
Secretario Municipal, y sera operativa el 1 de enero del afio calendario siguiente al afio calendario en el que se
realice dicha declaracion del conteo oficial de votos.

Seccion 9. Medidas en Conflicto

Esta medida tiene la intencién de ser integral. Es la intencién del pueblo de la Ciudad de Los Angeles que, en
caso de que esta medida y una o mas medidas relacionadas con impuestos comerciales en la Ciudad de Los
Angeles aparezcan en la misma boleta, se considerara que las disposiciones de la otra u otras medidas estan en
conflicto con esta medida. En caso de que esta medida reciba un mayor niimero de votos afirmativos, las
disposiciones de esta medida prevaleceran en su totalidad, y todas las disposiciones de la otra u otras medidas
seran nulas y sin efecto.

(Lenguaje agregado en subrayado y lenguaje eliminado en techado)



NOTICE TO THE PUBLIC: YOU HAVE THE RIGHT TO SEE AN “OFFICIAL TOP FUNDERS”
SHEET. THIS PETITION MAY BE CIRCULATED BY A PAID SIGNATURE GATHERER OR A
VOLUNTEER. YOU HAVE THE RIGHT TO ASK.

Signers Must Be Registered Voters of the City of Los Angeles
Use Pen Only — Please Print All Information Except for Signature

SIG# | LN# NAME OF PETITIONER ADDRESS DATE OFFICE USE
ONLY

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
1

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
3

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
4

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
5

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
7

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
8

Signature City Zip Today’s Date

*Optional: Birth month and date may be used solely to facilitate the signature verification process.




NOTICE TO THE PUBLIC: YOU HAVE THE RIGHT TO SEE AN “OFFICIAL TOP FUNDERS”
SHEET. THIS PETITION MAY BE CIRCULATED BY A PAID SIGNATURE GATHERER OR A
VOLUNTEER. YOU HAVE THE RIGHT TO ASK.

Signers Must Be Registered Voters of the City of Los Angeles
Use Pen Only — Please Print All Information Except for Signature

SIG#H | LN# NAME OF PETITIONER ADDRESS DATE OFFICE USE
ONLY

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
9

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
10

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
11

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
12

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
13

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
14

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
15

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
16

Signature City Zip Today’s Date

*Optional: Birth month and date may be used solely to facilitate the signature verification process.



NOTICE TO THE PUBLIC: YOU HAVE THE RIGHT TO SEE AN “OFFICIAL TOP FUNDERS”
SHEET. THIS PETITION MAY BE CIRCULATED BY A PAID SIGNATURE GATHERER OR A
VOLUNTEER. YOU HAVE THE RIGHT TO ASK.
Signers Must Be Registered Voters of the City of Los Angeles
Use Pen Only — Please Print All Information Except for Signature

SIG# | LN# NAME OF PETITIONER ADDRESS DATE OFFICE USE
ONLY

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
17

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
18

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
19

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
20

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
21

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
22

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
23

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
24

Signature City Zip Today’s Date

*Optional: Birth month and date may be used solely to facilitate the signature verification process.




NOTICE TO THE PUBLIC: YOU HAVE THE RIGHT TO SEE AN “OFFICIAL TOP FUNDERS”
SHEET. THIS PETITION MAY BE CIRCULATED BY A PAID SIGNATURE GATHERER OR A
VOLUNTEER. YOU HAVE THE RIGHT TO ASK.

Signers Must Be Registered Voters of the City of Los Angeles
Use Pen Only — Please Print All Information Except for Signature

SIG# | LN# NAME OF PETITIONER ADDRESS DATE OFFICE USE
ONLY

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
25

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
26

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.0. Box) Birthdate *
27

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
28

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
29

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
30

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
3

Signature City Zip Today’s Date

Print Name Residence Address (No P.O. Box) Birthdate *
32

Signature City Zip Today’s Date

*Optional: Birth month and date may be used solely to facilitate the signature verification process.



AVISO PARA EL PUBLICO: USTED TIENE DERECHO A VER LA PAGINA DE LOS
"PRINCIPALES FINANCIADORES OFICIALES". ESTA PETICION PUEDE SER DISTRIBUIDA
POR UN RECOLECTOR DE FIRMAS PAGADO O UN VOLUNTARIO. USTED TIENE DERECHO A

Los firmantes deben ser votantes registrados de la Ciudad de Los Angeles

PREGUNTAR.

Use boligrafo solamente; por favor escriba en letra de imprenta toda la informacion excepto la firma.

SIG# | LN# NOMBRE DEL SOLICITANTE DIRECCION FECHA SOLO PARA USO
ADMINISTRATIVO

Nombre en letra de imprenta Direccion de Residencia (no use # de casilla de correo) Fecha de Nacimiento *
33

Firma Ciudad Cadigo Postal Fecha de Hoy

Nombre en letra de imprenta Direccién de Residencia (no use # de casilla de correo) Fecha de Nacimiento *

Firma Ciudad Codigo Postal Fecha de Hoy

Nombre en letra de imprenta Direccion de Residencia (no use # de casilla de correo) Fecha de Nacimiento *
35

Firma Ciudad Caédigo Postal Fecha de Hoy

Nombre en letra de imprenta Direccion de Residencia (no use # de casilla de correo) Fecha de Nacimiento *
36

Firma Ciudad Codigo Postal Fecha de Hoy

Nombre en letra de imprenta Direccion de Residencia (no use # de casilla de correo) Fecha de Nacimiento *
37

Fimma Ciudad Cadigo Postal Fecha de Hoy

Nombre en letra de imprenta Direccion de Residencia (ro use # de casilla de correo) Fecha de Nacimiento *
38

Firma Ciudad Cadigo Postal Fecha de Hoy

Nombre en letra de imprenta Direccion de Residencia (no use # de casilla de correo) Fecha de Nacimiento *

Firma Ciudad Codigo Postal Fecha de Hoy

Nombre en letra de imprenta Direccion de Residencia (no use # de casilla de correo) Fecha de Nacimiento *
40

Firma Ciudad Codigo Postal Fecha de Hoy

*Opcional: El mes y la fecha de nacimiento pueden ser usados (nicamente para facilitar el proceso de verificacién firma.




AFFIDAVIT OF CIRCULATOR

(to be completed in the circulator’s own hand after above signatures have been obtained)

I, . do hereby certify that my present, precise residential address is

(print full name of circulator)

; that I was at least 18 years of age at the time I circulated
(address, city, state, zip)

this petition for signatures; that each signature on the attached sheets is genuine and was affixed thereto, on the date shown, in my
presence by a separate individual, who to me declared himself or herself at the time of signing to be a qualified, registered voter of,
the City of Los Angeles and actually residing at the address as above set forth; that each signer’s name and address on the attached
sheets was either personally written by that signer or completed by someone acting with the authority and on the direction of that
signer; and that all of the sheets constituting this petition were fastened together at the time the signatures were appended

thereto.

The signatures on this petition were collected between / / and f / , and I witnessed each
of the signatures being written onto this petition. I showed each signer a valid and unfalsified “Official Top Funders” sheet, as
required by California Elections Code section 107.

1 declare under penalty of perjury that the foregoing is true and correct to the best of my knowledge and belief.

Executed on this of at , California.
(day) (month) (City)
Signature of Circulator

DECLARACION JURADA DEL CIRCULANTE

(para ser completado de la propia mano del circulante después de haber obtenido las firmas arriba)
Yo, . por este medio de la presente certifico que mi direccién de residencia actual y
(Nobre impreso)

especifica es ; que tenia por lo menos 18 afios de edad al
(Direccion, Cindad, Estado, Cddigo Postal)

momento en que hice circular esta solicitud de firmas; que cada una de las firmas en las hojas adjuntas es genuina y fue realizada en
la fecha indicada y ante mi presencia por individuos diferentes, quienes se declararon ante mi como votantes registrados y
calificados de la Ciudad de Los Angeles, y residentes actuales de la ubicacién especificada anteriormente; que cada uno de los
nombres y domicilios en las hojas adjuntas fue escrito personalmente por el firmante 6 completado por alguien que actda con la
autoridad y bajo la direccion de el firmante; y que todas las hojas que constituyen esta peticién estaban unidas al momento en que
las firmas fueron adjuntadas.

Declaro que las firmas en esta parte de la peticion fueron obtenidas entre las fechas del / / ,al / / .
Declaro también que mostré a cada firmante la hoja valida de “Los Principales Financiadores Oficiales”, como es requerido por la
seccion 107 del Codigo de Elecciones de California.

Certifico bajo pena de perjuicio que todo lo mencionado arriba es verdadero de acuerdo a mi conocimiento y creencia.

Llevado a cabo el , de en , California.
(dia) (mes) (Ciudad)
Firma del circulante de la peticidn






